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2 - Descrição da realidade 

4 - Metas a serem atingidas 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 

Realização de visitas in loco, análise do PPP e do 

planejamento do trabalho docente. 

PLANO DE TRABALHO – EXECUÇÃO 2026 - 8º ADITIVO 
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 34/2022 - SIT: 57615 

1 – Dados Cadastrais 

1.1 – Identificação da Instituição Parceira 

Nome: CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MILTON GAVETTI 

Endereço: RUA LUIZ VICENTE AMADEU GONGORA, 22 telefone: (43)3334-1740 

CEP: 86078-440 CNPJ: 78.305.893/0001-70 

Email: cei.milton.gavetti@hotmail.com 
  

 

1.2 – Identificação do Presidente  

Nome: Leci de Almeida Pache Lima 

Período de mandato da diretoria De: 13/06/2024 À: 13/6/2034 
   

 

1.3 – Centro de Educação Infantil(sede) 

Nome: Centro de Educação Infantil Milton Gavetti 

Endereço: Rua Luiz Vicente Amadeu Gongorra, 22 

CEP: 86078-480  telefone: (43) 3334-1740 

Email: cei.milton.gavetti@hotmail.com  CNPJ: 78.305.893/0001-70 
 

1.4 – Centro de Educação Infantil(subsede1) 

Nome: Centro de educação Infantil Nossa Senhora de Fátima 

Endereço: Rua Mambure, 151 

CEP: 86027-370 
 

telefone: (43) 3067-4949 

Email: ceifatima02@gmail.com 
 

CNPJ: 78.305.893/0001-70 
 

1.5 – Centro de Educação Infantil(subsede2) 

Nome: Centro de Educação Infantil Victoria Mazetti Dinardi 

Endereço: Rua Basílio Machado, 160 

CEP: 86079-010  telefone: (43) 3024-6060 

Email: cei.victoriamazettidinardi@hotmail.com CNPJ: 78.305.893/0001-70 
  

 

 

 

 

 

 
 

3 - Descrição do Objeto 

Garantir o funcionamento da Instituição, a elevação da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da efetivação da proposta 

pedagógica do Centro de Educação Infantil, tendo como resultado a promoção do desenvolvimento integral do aluno. 

mailto:cei.milton.gavetti@hotmail.com
mailto:cei.milton.gavetti@hotmail.com
mailto:cei.victoriamazettidinardi@hotmail.com
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6 - Quadro Demonstrativo de turmas: 

TURMAS 
C1 

 

7 - Quadro Demonstrativo de professores e funcionários 

Nº DE PROFESSORES COZINHEIRA (O) NUTRICIONISTA 

6h 

0 

 

8h 

41 

 

6h 8h 6h/Sem.  8h 

4 1 

TOTAL 

Observação:  

6h 8h 
 

6 

 
TOTAL DE FUNCIONÁRIOS NA 

INSTITUIÇÃO 
61 

8 - Quadro Demonstrativo crianças atendidas: (Matrículas no ano 2026) 

ENSINO REGULAR 

 

P4 

P5 

 

20 

13 

P4 

P5 

  

P4 

P5 

   

ALUNOS PÚBLICO ALVO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

C2 

C3 

P4 

P5 

 

P4 

P5 

  

P4 

P5 

   

TOTAL DE CRIANÇAS ATENDIDAS 273 VALOR MENSAL R$ 232.254,16 

17 total de turmas 

CB 

2 

 

C2 

5 

 

C3 

4 

 

P4 

1 

 

P5 

1 

 

ATENDIMENTO INTEGRAL 

 A B C D E 

CB 24     

C1 44 12    

R$ 86.280,80 80 

 

ATENDIMENTO PARCIAL 

 MANHÃ    TARDE    

A B C D E A B C D E 

CB    CB      

C1    C1      

    0     0 

 

C2 44 21  

C3 73 16  

R$ 112.440,02 154 

 

C2      

C3      

      

 

C2      

C3      

 

ATENDIMENTO INTEGRAL 

A B C D E 

CB     

C1     

R$  -  0 

 

ATENDIMENTO PARCIAL 

 MANHÃ    TARDE    

A B C D E A B C D E 

CB    CB      

C1    C1      

    0     0 

 

C2 2 1  

C3 3   

R$ 8.761,56 6 

 

C2      

C3      

     0 

 

 

Executar o plano de aplicação do plano de 

trabalho em conformidade com as legislações 

aplicáveis. 

Realização das ações estabelecidas no Plano de 

Trabalho, aplicando os recursos 

repassados exclusivamente no objeto do Termo. 

Análise do processo de prestação de contas, 

verificação das aquisições dos produtos ou serviços 

in loco, quando necessário. 

Efetuar as aquisições/contratações de acordo 

com os os procedimentos estipulados na Lei 

Federal 8666/93 e suas alterações e pelo 

Decreto Municipal nº 245/2009. 

 

Realização de contratação e aquisição dos 

materiais, serviços ou quadro de pessoal em 

consonância com a legislação aplicável. 

Verificação prévia do processo de cotação de 

preços, análise do processo de prestação de contas 

e das verificação das aquisições dos produtos ou 

serviços in loco, quando necessário. 

 
 

5 - Etapas ou fase de execução e prazo de vigência do Termo de Colaboração 

O prazo de execução é de um ano, inicia-se a partir do dia 01/01/2026 e encerra-se em 31/12/2026. O prazo de vigência do Termo de 

Colaboração inicia-se em 01/01/2026 e encerra-se 30 (trinta) dias após o término do prazo de execução em 31/01/2027. Para o exercício 

de 2026, seguirá o cronograma de desembolso descrito no item 9, sendo aplicados nas referidas despesas constantes do item 10, em 

conformidade com o que determina o Estatuto da entidade e as Deliberações nº 02/2025 e nº 04/2025 do CMEL, sendo gerenciadas pela 

mantenedora a fim de prover o ambiente escolar através dos benefícios que os produtos adquiridos e os serviços contratados 

proporcionarão. 

 

 

 
DIRETOR 

4h 8h 

 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETÁRIA/ 

AUX. ADM 

4h 8h 

2 1 

 

OUTROS 

4h 8h 

 1 

Classificar:  

01 Inspetor Pátio 8h 

 

COORD. 

PEDAGÓGICO 

6h 8h 

 2 

 

LACTARISTA 

6h 8h 
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VALOR TOTAL DAS PARCELAS: R$ 3.019.304,08 

9 - Cronograma de Desembolso 
 

Parcela I Parcela II Parcela III Parcela IV Parcela V Parcela VI 

R$ 232.254,16 R$ 232.254,16 R$ 232.254,16 R$ 232.254,16 R$ 232.254,16 R$ 232.254,16 

Parcela VII Parcela VIII Parcela IX Parcela X Parcela XI Parcela XII 

R$ 348.381,24 R$ 232.254,16 R$ 232.254,16 R$ 232.254,16 R$ 348.381,24 R$ 232.254,16 

OBS: NAS PARCELAS VII E XI SERÁ ACRESCIDO 50% DO VALOR DA PARCELA MENSAL. 
 

 

10 - Plano de Aplicação 

3.1.90.11.01 Vencimentos e Salários 2.075.304,08 

3.1.90.11.43 13º Salário 180.000,00 

3.1.90.11.45 Férias - Abono Constitucional 65.000,00 

3.1.90.13.01 FGTS 210.000,00 

3.3.90.30.04 Gás e Outros Materiais Engarrafados 20.000,00 

3.3.90.30.14 Material Educativo e Esportivo 20.000,00 

3.3.90.30.16 Material de Expediente 25.000,00 

3.3.90.30.22 Material de Limpeza e Produtos de Higienização 25.000,00 

3.3.90.30.23 Uniformes, Tecidos e Aviamentos 20.000,00 

3.3.90.30.24 Material para Manutenção de Bens Imóveis 75.000,00 

3.3.90.39.05 Serviços Técnicos Profissionais - PJ 130.000,00 

3.3.90.39.16 Manutenção e Conservação de Bens Imóveis -PJ 65.000,00 

3.3.90.39.43 Serviços de Energia Elétrica 20.000,00 

3.3.90.39.44 Serviços de Água e Esgoto 20.000,00 

3.3.90.39.50 Serviço Médico - Hospitalar, Odontológico e laboratoriais 15.000,00 

3.3.90.39.58 Serviços de Telecomunicações 10.000,00 

3.3.90.39.72 Vale Transporte 35.000,00 

3.3.90.39.77 Vigilância Ostensiva e Monitorada 9.000,00 

Total 3.019.304,08 
 

 
11 - Informações da Instituição Parceira 

De acordo com o Termo de Colaboração a Instituição deverá manter conta específica e exclusiva para o crédito e movimentação do 

repasse. 

Op. 1292 Agência nº 
  

 
 
 
 

 

Nome completo do responsável: 

Leci de Almeida Pache Lima 

Presidente 
 

Assinatura do responsável: 

 
Local e data: 

  

 

12 - Aprovação do Concedente 

Nome completo do concedente: 

Vânia Isabeli Talarico Freitas da Costa 

Assinatura do Concedente: 

Banco: Caixa Economica Federal 

 

Nº 104 

 

2702 Conta Corrente nº 577532774-4 

 

Londrina, 29 de Maio de 2026. 
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5 

3 - Quadro Demonstrativo de turmas 

2 

C2 

2 

 

C3 

1 

 

PLANO DE TRABALHO – EXECUÇÃO 2026 - 8º ADITIVO 
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 34/2022 - SIT: 57615 

1 – Centro de Educação Infantil (sede) 

Nome: CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MILTON GAVETTI 

Endereço: RUA LUIZ VICENTE AMADEU GONGORA, 22 telefone: (43)3334-1740 

CEP: 86078-440 CNPJ: 78.305.893/0001-70 

Email: cei.milton.gavetti@hotmail.com 
  

 

2 - Metas a serem atingidas 

Dentre as metas utilizadas para se alcançar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo às 

necessidades do total de 72 alunos, sendo 72 em período integral e 0 em período parcial. 
   

 

 
 

4 - Quadro Demonstrativo de professores e funcionários 

Nº DE PROFESSORES 
DIRETOR/ 

GESTORA 

 SECRETÁRIA/ 

ASSIST. ADM 

 COZINHEIRA 

(O) 
NUTRICIONISTA 

 
OUTROS 

6h 8h  4h 8h  4h 8h 6h 8h 2h 8h 4h 8h 

0 10   1  1  1 1   

TOTAL 0 10           Classificar: 

  COORD. 

PEDAGÓGICO 
 SERVIÇOS 

GERAIS 
 LACTARISTA    

Observação: A diretora cumpre 4h 

como diretora e 4h com gestora das 

03 unidade. 

 6h 8h  6h 8h  6h 8h    

  1 
 

 
AL DE 

INS 

  2 

OS NA 17 

   

  TOT UNCI 

TITUI 

NÁRI 

ÃO 

R$ R$ 0 - 

5 - Quadro Demonstrativo crianças atendidas: (Matrículas no ano 2026) 

 
ENSINO REGULAR 

- 0 0 

ATENDIMENTO INTEGRAL 

  B C D E 

CB      

C1 12 12    

R$ 25.884,24 24 

 

ATENDIMENTO PARCIAL 
 MANHÃ     TARDE    

A B C D E A B C D E 

CB    CB      

C1    C1      

    
0 

    
0 

C2    C2      

 

C2 12 11  

C3 22   

R$ 32.855,85 45 

 

mailto:cei.milton.gavetti@hotmail.com
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ALUNOS PÚBLICO ALVO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

ATENDIMENTO INTEGRAL 
 ATENDIMENTO PARCIAL  

MANHÃ  TARDE 

 A B C D E  A B C D E  A B C D E 

CB      CB      CB      

C1      C1      C1      

R$ - 0  0  0 

 

C2  1     C2       C2       

C3 2     C3      C3      

R$ 4.380,78 3  0  0 

 

P4       P4       P4       

P5      P5      P5      

R$ - 0 R$ 
   

- 0 R$ 
   

- 0 

 
TOTAL DE CRIANÇAS ATENDIDAS 

  
72 

  
VALOR MENSAL R$ 

  
63.120,87 

 

 

6 - Informações da Instituição Parceira 

 
Nome completo do responsável:  Leci de Almeida Pache Lima  

Presidente 
 

 

Assinatura do responsável:   

 
Local e data: Londrina, 29 de maio de 2026. 

 

7 - Aprovação do Concedente 

Nome completo do concedente: 

 
Assinatura do Concedente: 

 
Vânia Isabeli Talarico Freitas da Costa 

 Documento ratificado eletronicamente  
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PLANO DE TRABALHO – EXECUÇÃO 2026 - 8º ADITIVO 
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 34/2022 - SIT: 57615 

1 – Centro de Educação Infantil (subsede 1) 

Nome: NOSSA SENHORA DE FATIMA 

Endereço: MAMBURE 151 

CEP: 86027-370 telefone: (43) 3067-4949 

Email: ceifatima02@gmail.com CNPJ: 78.305.893/0001-70 
  

 

2 - Metas a serem atingidas 

Dentre as metas utilizadas para se alcançar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo às 

necessidades do total de 133 alunos, sendo 133 em período integral e 0 em período parcial. 
   

 

3 - Quadro Demonstrativo de turmas 

 
 

 CB  
 

  C2  C3  P4  P5  

1 1 1 2 1 1 

7 

 

4 - Quadro Demonstrativo de professores e funcionários 

 Nº DE PROFESSORES  DIRETOR  SECRETÁRIA/ 
AUX. ADM 

 COZINHEIRA (O)  NUTRICIONISTA  OUTROS  

6h 8h 4h 8h 4h 8h 6h 8h 2h 8h 4h 8h 
 

 
 

  1 
 

   
 

 
 

    

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

   
 

  LACTARISTA  

6h 8h 6h 8h 6h 8h 

 
 

 

  
 

   

 

 
 

 
27 

 

 

5 - Quadro Demonstrativo crianças atendidas: (Matrículas no ano 2025) 

ENSINO REGULAR 

ATENDIMENTO INTEGRAL 
 ATENDIMENTO PARCIAL  

MANHÃ  TARDE 

  B C D E  A B C D E   A B C D E 

CB 12     CB       CB      

C1 16     C1       C1      

R$ 30.198,28 28 
 

0 
  

0 

 

C2 23      C2       C2       

C3 31 16    
 

       
 

      

R$ 51.109,10 70 
 

0 
 

0 

 

P4 20      
 

       
 

       

P5 13 
     

 
      

 
     

R$ 24.771,78 33 R$ - 0 
 

  0 
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ALUNOS PÚBLICO ALVO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

ATENDIMENTO INTEGRAL 
 ATENDIMENTO PARCIAL  

MANHÃ  TARDE 

 A B C D E  A B C D E  A B C D E 
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      

R$ 
  

- 0 
 

0 
 

0 

 
 

 
 

      
 

       
 

       
 

 
 

     
 

      
 

      

R$ 
  

2.920,52 2 
 

0 
 

0 

 
 

       
 

       
 

       
 

      
 

      
 

      

R$ 
  

- 0 R$ 
   

- 0 R$ 
   

- 0 

 
 

TOTAL DE CRIANÇAS ATENDIDAS 

 

6 - Informações da Instituição Parceira 

 
Nome completo do responsável:  Leci de Almeida Pache Lima  

Presidente 
 

 
Assinatura do responsável: 

 
 

Local e data: Londrina, 29 de maio de 2026. 

 

7 - Aprovação do Concedente 

Nome completo do concedente: 

Assinatura do Concedente: 

 
Vânia Isabeli Talarico Freitas da Costa 

 

 

133 VALOR MENSAL R$ 108.999,68 
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PLANO DE TRABALHO – EXECUÇÃO 2026 - 8º ADITIVO 
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 34/2022 - SIT: 57615 

1 – Centro de Educação Infantil (subsede 2) 

Nome: VICTORIA MAZETTI DINARDI 

Endereço: BRASILIO MACHADO 160 

CEP: 86079-010 telefone: (43) 3024-6060 

Email: cei.victoriamazettidinardi@hotmail.com CNPJ: 78.305.893/0001-70 
  

 

2 - Metas a serem atingidas 

Dentre as metas utilizadas para se alcançar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo às 

necessidades do total de 68 alunos, sendo 68 em período integral e 0 em período parcial. 
   

 

3 - Quadro Demonstrativo de turmas 

 
 

 CB  
 

  
 

  C3    
 

  

1 1 2 1   

total de turmas 5 

 

4 - Quadro Demonstrativo de professores e funcionários 

 Nº DE PROFESSORES  DIRETOR  
SECRETÁRIA/ 

AUX. ADM 
 COZINHEIRA (O)  NUTRICIONISTA  OUTROS  

6h 8h 4h 8h 4h 8h 6h 8h 2h 8h 4h 8h 

0 12  1  1  1 1   1 

 
 0 12 Classificar: 

AUX DE 
COORD. 01 Inspetor Pátio 8h 

PEDAGÓGICO 

 

6h 8h 

   

 

 
 

 

 
19 

 

 

5 - Quadro Demonstrativo crianças atendidas: (Matrículas no ano 2025) 

ENSINO REGULAR 

ATENDIMENTO INTEGRAL 
 

ATENDIMENTO PARCIAL 
 

MANHÃ  TARDE 

  B C D E  A B C D E   A  C D E 

CB 12     CB       CB      

C1 16     C1       C1      

R$ 30.198,28 28 
 

0 
  

0 
 

C2 9 10     C2       C2       

C3 20     
 

       
 

      

R$ 28.475,07 39 
  

 
  

 

 

 

       
 

       
 

       

 

 
      

 
      

 
     

R$ - 0 R$ - 0 
 

  0 
   

LIMPEZA 

6h 8h 

 2 

 

LACTARISTA 

6h 8h 
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ALUNOS PÚBLICO ALVO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

ATENDIMENTO INTEGRAL 
 ATENDIMENTO PARCIAL  

MANHÃ  TARDE 

 A B C D E  A B C D E  A B C D E 
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      

 

 
 

 
  

 
  

 

 
 

 
 

      
 

       
 

       
 

      
 

      
 

      

 

  
 

 
  

 
  

 

 
 

       
 

       
 

       
 

      
 

      
 

      

R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 

 
TOTAL DE CRIANÇAS ATENDIDAS 68 

 
VALOR MENSAL R$ 60.133,61 

 

  
 

6 - Informações da Instituição Parceira 

Leci de Almeida Pache Lima 

 
 
 

 
Assinatura do responsável: 

Presidente 
 

 

 

 
Local e data: Londrina, 29 de maio de 2026. 

 

7 - Aprovação do Concedente 
 

 

 
Assinatura do Concedente: 

 
 

 

 

 

      

 


